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Die Stadt Geldern ist die LandLebenStadt am linken Niederrhein, NRW, Mittelzentrum mit rund 35.000
Einwohnerinnen und Einwohnern und einer hochwertigen sowie vielschichtigen Bildungslandschaft.
Eine lebendige Kulturszene sowie unterschiedlichste Sport- und Freizeitmdglichkeiten werden erganzt
durch ein umfangreiches Angebot fur Familien.

Im Bereich Umwelt, Klima und Mobilitat der Stadt Geldern ist zum nachstmdglichen Zeitpunkt eine
Stelle als

zu besetzen.

Es handelt sich um eine unbefristete Vollzeitstelle fiir tariflich Beschaftigte im Umfang von derzeit 39
Wochenstunden. Die Eingruppierung richtet sich nach der Entgeltgruppe 10 des Tarifvertrages im
offentlichen Dienst (TV6D).

Die Stadt Geldern engagiert sich bereits seit den 1980'er Jahren fiir den Umweltschutz, der durch
Klimaschutz- und Nachhaltigkeitsthemen erganzt wurde. Mit dem integrierten Klimaschutz- und
Klimaanpassungskonzept hat sich die Stadt einen Handlungsrahmen fur diese Themengebiete gesetzt.
Eine zeithahe Umsetzung von MaRnahmen aus diesem Konzept wird angestrebt.

Ihr neues Aufgabengebiet ist abwechslungsreich und vielfaltig. Es hat zum Ziel, das Bewusstsein fiir

ein klima- und umweltfreundliches, nachhaltiges Handeln in der Verwaltung und in der Stadt Geldern zu
starken.

Ihre Aufgabenschwerpunkte sind:

- Erarbeitung, Koordinierung und Fortschreibung von wissenschaftlichen Konzepten zur
Verbesserung des Umwelt- und Klimaschutzes im Stadtgebiet wie z.B. dem Klimaschutzkonzept
(IKKK) und dem Masterplan Warme. Durchfuihrung/Leitung von verschiedenen
Beteiligungsformaten

- Erarbeitung und Koordinierung von fachlichen Konzepten im Rahmen der Stadtentwicklung zu
umwelt- und klimarelevanten Fragestellungen, z.B. Klimaanpassungskonzept, Identifizierung und
Umgang mir relevanten Flachen fir den Biotop-, Klima- und Hochwasserschutz

- Konzeption und Umsetzung von Malinahmen aus den Konzepten und Beratung in den politischen
Gremien. Hierzu wurde ein MaRnahmenportfolio erstellt. Ihr Schwerpunkt soll auf dem Bereich
Klimafolgen liegen mit MaRnahmen wie blaue und griine Infrastruktur starken, qualitative



Grinstrukturen schaffen, Folgen des Klimawandels identifizieren und ihnen begegnen,
Flachenentsiegelung, Umgang mit Wasser und/oder Hitze in der Stadt und weiteren

- Medien- und Offentlichkeitsarbeit sowie Mitarbeit in Netzwerken

- Ansprechperson fir Birgerinnen und Birger, politische Gremien und weitere Institutionen

Eine eventuelle Anderung des Stelleninhalts und ein anderweitiger Einsatz bleiben vorbehalten.

lhr Profil:

- Erfolgreich abgeschlossenes Studium der Fachrichtung Geographie, Umwelt- und
Ingenieurwissenschaften mit Schwerpunkt Energie-/Klimaschutzmanagement bzw. einer
einschlagigen gleichwertigen Studienrichtung und moglichst entsprechender Berufserfahrung oder
eine vergleichbare Qualifikation mit gleichwertiger Berufserfahrung

- Kenntnisse Uber die aktuellen sachlichen und rechtlichen Vorgaben und Zielsetzungen fiir den
Klimaschutz des Bundes und des Landes NRW

- Gilltiger Fuhrerschein der Klasse B und die Bereitschaft, den privaten PKW gegen Entschadigung
fur dienstliche Zwecke zu nutzen

Daruber hinaus wére es wilnschenswert, wenn Sie

- Begeisterung fiur Klima- und Umweltschutzarbeit

- die Fahigkeit zur Entwicklung und Umsetzung moderner und erfolgreicher Konzepte unter
Einbindung unterschiedlicher Interessengruppen

- Beratungskompetenz verbunden mit starken Kommunikations-, Prasentations- und
Moderationsfahigkeiten

- Uberzeugungskraft

- Organisationsfahigkeit, selbstandiges Arbeiten und Teamfahigkeiten
- Verantwortungsbewusstsein und Eigeninitiative

- sehr gutes mundliches und schriftliches Ausdrucksvermogen
mitbringen.

Was die Stadt Geldern Ihnen bietet:

- krisensichere Beschaftigung mit einer Bezahlung nach dem Tarifvertrag flir den 6ffentlichen Dienst
und zusatzlich eine jahrliche leistungsorientierte Bezahlung

- Zusatzversorgung (Betriebsrente) als ergénzende Altersversorgung fir Beschaftigte ohne
Eigenanteil

- motivierte Kolleginnen und Kollegen mit einer gelebten Willkommens-Mentalitat
- Einarbeitung und Training-on-the-Job, Fortbildungen

- Angebote zur Vereinbarung von Beruf und Familie (verschiedene Arbeitszeitmodelle, Home Office,
Telearbeit)

- MaBnahmen im betrieblichen Gesundheitsmanagement (Gesundheitsangebote, Sportangebote,
Grippeschutzimpfung)

- kostenlose Parkplatze

Wenn Sie Fragen zum Aufgabengebiet der Stelle haben, wenden Sie sich bitte an Frau Segref unter
der Telefonnummer 02831/398-347. Fir Rickfragen im Zusammenhang mit dem Bewerbungsverfahren
steht Ihnen Frau Machwitz unter der Telefonnummer 02831/398-246 zur Verfliigung.

Die Stelle kann auch in Teilzeit besetzt werden, sofern mehrere Teilzeitbewerbungen vorliegen und
durch entsprechende Festlegungen der Arbeitszeit eine volle Stellenbesetzung erreicht werden kann.
Die Aufgaben kénnen teilweise auch im Home Office erledigt werden.

Die Vorgaben des Landesgleichstellungsgesetzes werden beachtet. Schwerbehinderte erhalten bei
sonst gleicher Eignung den Vorrang.



Die Stadt Geldern fordert die berufliche Gleichstellung aller Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter. Sie strebt
an, dass sich die gesellschaftliche Vielfalt in der Stadt auch bei den Beschaftigten widerspiegelt und
begriit daher Bewerbungen von Frauen und Mannern, unabhangig von kultureller und sozialer
Herkunft, Alter, Religion, Weltanschauung, Behinderung oder sexueller Identitat.

Die Vorstellungsgesprache sind fur den 15. Januar 2024 vorgesehen.

Wir freuen uns auf Ihre aussagekraftigen und vollstandigen Bewerbungsunterlagen bis zum 02. Januar
2024.

Stadt Geldern
Der Biirgermeister, Team Personal und Organisation
47608 Geldern



